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Datenschutzerklarung und Einwilligungserklarungen nach
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

far Mitarbeiter/innen von Charisma Berlin GmbH (genannt Arbeitgeber)
1. Zweck der Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten

Ich bin mit der Erhebung und Speicherung der, im Rahmen meiner Bewerbung eingereichten
personenbezogenen Daten einverstanden. Das betrifft meinen Lebenslauf, Zeugnisse und
sozialversicherungsrelevante Daten. Mein Einverstandnis erfolgt freiwillig. ich wurde darauf
hingewiesen, dass eine Arbeitsvermittiung und Beschaftigung ohne Einverstandniserklarung
nicht berticksichtigt werden kann. Eine Verarbeitung der Daten erfolgt ausschlieRlich durch
den Arbeitgeber und seiner Partner, deren Mitarbeiter nach den MaRgaben der DSGVO zur
Verschwiegenheit verpflichtet sind. Die Verarbeitung der Daten erfolgt zum Zweck der
erfolgreichen Beschéftigung in einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis.

2. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist

Charisma Berlin GmbH

Geschiftsfilhrer Tom Schumacher
Bergmannstra3e 102/103

10961 Berlin

Telefon 030 86 09 84 10

Fax 030 86 09 84 11

E-Mail-Adresse info@charisma-berlin.com

3. Bearbeitung und Dokumentationspflicht personenbezogener Daten

Die Uiber mich erhobenen und gespeicherten Daten werden arbeitgeberintern in der
Datenbank des Arbeitgeberpartners Landwehr GmbH bearbeitet und gespeichert. Zur
erfolgreichen Disposition in Arbeitsauftrage wird die Datenbank INSITU verwandt. Hierbei
werden Name, Geburtsort, Geburtsdatum und meine E-Mail-Adresse gespeichert. In den
jeweiligen Uberlassungsvertragen mit den Kundenunternehmen werden diese Daten laut
Arbeitnehmeriberlassungsgesetz verwandt. Die fur die Entgeltabrechnung notwendigen
Daten werden an den Steuerberater und meine Sozialversicherungstrager Gbermittelt. Diese
Partner des Arbeitgebers sind jeweils selbst nach der DSGVO auskunftspflichtig und fir die
Einhaltung der DSGVO verantwortlich.

4. Loschung der personenbezogenen Daten

Die durch den Arbeitgeber erhobenen Daten sind nach der Beendigung meines
Arbeitsverhaltnisses mit einer gesetzlichen Frist von 10 Jahren zu archivieren. Nach dem
Ablauf dieser Frist werden die Daten endgtiltig nach den aktuellen MaRgaben der DSGVO
vernichtet.
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5. Auskunftsplicht personenbezogener Daten und Beschwerdestelle

Ich bin dariiber informiert, dass es eine Beschwerdestelle in DSVGO-Angelegenheiten gibt
und ich jederzeit ein Auskunftsrecht nach MaRgaben der DSGVO zur Verwendung meiner
personenbezogenen Daten durch den Arbeitgeber habe.

« Die fir mich zustandige Datenschutzaufsichtsbehérde ist:

« Berliner Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit
« Ander Urania 4-10
« 10787 Berlin
« Telefon: 030/138 89-0
Telefax: 030/215 50 50
« E-Mail: mailbox{at}datenschutz-berlin{dot}de
« www.datenschutz-berlin.de

Mit meiner Unterschrift bestitige ich ausdriicklich meine Einwilligung in die oben genannten Punkte zur
Bearbeitung meiner Daten.

Frau/Herr

Ort, Datum / Unterschrift



